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Cast 1. VSeobecna ustanoveni

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Organizac¢ni fad Zakladni Skoly Ttest’ (dale jen Skola) upravuje organizacni strukturu a fizeni,
formy a metody prace Skoly, prava a povinnosti pracovniki skoly.

2. Organizacni fad je zakladni normou Skoly jako organizace ve smyslu Zakoniku prace (dale jen
ZP),
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3. Organizaéni fad Skoly zabezpecuje realizaci predevsim Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., ve
znéni jeho pozdéjsich novel

Clanek 2
Postaveni a poslani Skoly

1. Skola byla zifzena méstem Tiest’ jako piispévkova organizace ziizovaci listinou vydanou dne
1.7, 1993.

2. Skola je v siti $kol zatazena pod &islem 600 117 341.

3. Zakladnim posldnim Skoly je vychova a vzdélavani Zaka plnicich povinnou Skolni dochdzku a
zabezpeceni aktivit pro volny ¢as prostfednictvim svého stiediska domu déti a mladeze

Cast II. Organizacni ¢lenéni

Clanek 1
Utvary $koly a funkéni mista
1. V Cele skoly jako pravniho subjektu stoji statutdrni zastupce Skoly - feditel Skoly.

2. Skola se ¢leni na vedeni Skoly, zakladni Skolu, $kolni druzinu, Skolni jidelnu, dim dé&ti a
mléadeZe a spravni usek.

3. Vedouc{ dtvarti jmenuje, pifpadné ustanovuje feditel Skoly. Vedouci dtvari v souladu s néplni
Utvart a vramci pravomoci, stanovenych feditelem Skoly, fidi Cinnost dtvardi, a podepisuji
ptislusnd rozhodnuti a opatfeni. Jsou opravnéni jednat jménem Skoly v rozsahu stanoveném
feditelem v naplni préace.

4. Jednoho z ostatnich vedoucich pracovnikii jmenuje feditel svym statutdrnim zdstupcem (tzv.
zastupce statutdrniho orgénu).



Cast IT1. Rizeni §koly — kompetence
Clanek 1

Statutarni organ skoly

1. Statutarnim organem $koly je feditel.

2. Reditel #id{ ostatni vedouci pracovniky Skoly a koordinuje jejich préci pfi zajistovani funkci
jednotlivych tdtvart.. Koordinace se uskute¢iiuje zejména prostfednictvim porad vedeni Skoly,
pedagogické rady, metodickych sdruZeni a pfedmétovych komisi.

3. Jednad ve vSech zéleZitostech jménem S$koly, pokud nepfenesl svoji pravomoc na jiné
pracovniky v jejich pracovnich néplnich.

4. Rozhoduje o majetku a ostatnich prostfedcich, svéfenych Skole, o hlavnich otazkdch
hospodateni, mzdové politiky a zajistuje G¢inné vyuzivani prostfedklt hmotné zainteresovanosti
k diferencovanému odménovani pracovnikd podle vysledki jejich prace.

5. Schvaluje vSechny dokumenty a materialy, které tvoii vystupy ze Skoly.

6. Reditel skoly pti vykonu své funkce dile je opravnén pisemné povéfit pracovniky $koly, aby
¢inili vymezené pravni tkony jménem Skoly. Schvaluje organiza¢ni strukturu Skoly a plan
pracovnikt jednotlivych dtvart, rozhoduje o zaleZitostech Skoly, které si vyhradil v ramci své
pravomoci, odpovida za plnéni ukoli civilni obrany a bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci

Clanek 2
Ostatni vedouci pracovnici Skoly

1. Ostatnimi vedoucimi pracovniky jsou zastupci feditele Skoly, vedouci vychovatelka a vedouci
Skolni jidelny.

2. Vedouci pracovnici reprezentuji v internim styku utvary, které fidi a jednaji jejich jménem.
V externim styku tak jednaji pouze v rozsahu stanoveném piisluSnym prdvnim piedpisem a
opravnénim, uvedenym v pracovni naplni.

3. Vedouci pracovnici jsou povinni dodrZovat ustanoveni vSech platnych prdvnich a
organizacnich norem a déile zejména zajistit, aby pracovnici plnili tkoly v¢as a hospodarné,
kontrolovat vécnou spravnost, hospodéaifskou odiivodnénost a zdkonnost provedenych praci a
optimalni vyuZivini provozntho zafizeni a veSkerého materidlu, vytvéiet piiznivé fyzické i
psychické pracovni prostiedi, vést pracovniky k pracovni kazni, ocefiovat jejich iniciativy a
pracovni Usili, vyvozovat disledky z poruSeni pracovnich povinnosti.

4. Vedouci pracovnici se podileji zejména na planovani rozvoje Skoly, pfipravé, realizaci a
hodnoceni Skolniho roku, piipravé, sledovini Cerpani a uzavirdni rozpoctu, na racionalizaci
fizeni Skoly, na zpracovani podkladl pro materidly a zpravy.

5. Vedouci pracovnici odpovidaji za organizaci pisemného styku podle spisového fadu a
predpisu o ob&hu ucetnich dokladi, za vécnou a obsahovou spravnost v§ech pisemnych materialt
predkladanych Utvarem, za vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétq, tykajicich se jejich utvaru.

Clanek 3
Organizaéni a Fidici normy

1. Skola se pii své Cinnosti fidi zejména zdkladnimi organizaénimi smérnicemi, které tvoii
soucasti organizacniho fadu.



Cast IV. Funkéni (systémové) ¢lenéni
Clanek 1

Strategie Fizeni

1. Kompetence pracovnikll v jednotlivych kli€ovych oblastech jsou stanoveny v pracovnich
naplnich.

2. Pracovni napln€ jsou ¢lenény tak, aby z nich vyplyvalo: kli¢ové oblasti pracovnika, komu je
pracovnik pfimo podfizen, jaky ttvar (které pracovniky) ¥di a v jakém rozsahu o ¢em sim
rozhoduje, aniZ by musel ziskat souhlas nadfizeného pracovnika, co predkldda k rozhodnuti
nadifzenému pracovnikovi, v jakém rozsahu jednd jménem Skoly v externich vztazich, jak
mimofddnd opatfeni ma ve své ptisobnosti.

3. Jednotlivé utvary pracuji samostatné v rozsahu kompetenci stanovenych v pracovni naplni
vedouciho dtvaru.

Clanek 2
Finan¢ni Fizeni
1. Je ziizena funkce zastupce feditele pro ekonomiku.

2. Skola vede ticetni agendu v plném rozsahu.

Clanek 3

Personalni fizeni

1. Personalni agendu vede v plném rozsahu zastupce feditele pro ekonomiku.

2. Podklady pro rozhodovani feditele jsou zajist'ovany zastupci feditele, vedouci vychovatelkou
Skolni druZiny a hospodarkou skoly.

3. Novi pracovnici jsou vyhledavani zpravidla vyb&rovym fizenim.

4. Ptijimani novych pracovniki zajistuje administrativné zastupce feditele pro ekonomiku.

5. Sledovani platovych postupt a narokt pracovnikl zajist'uje zastupce feditele pro ekonomiku.

Clanek 4

Materialni vybaveni

1. O ndkupu hmotnych prostredkl rozhoduji vedouci ttvart v rozsahu stanoveném v pracovnich
néaplnich.

2. Vstupni evidenci nove potizeného majetku provadi odpoveédni pracovnici jednotlivych tseki -
zastupce feditele 1, zastupce feditele pro DDM a vedouci $kolnf jidelny.

3. Za ochranu evidovaného majetku odpovidaji spravci sbirek na zdklad€ povéteni feditele.

4. Sklad ucebnic a sklad Skolnich potieb spravuji pracovnici na zaklad€ povéieni feditele.

5. Odpisy majetku se ¥{di ustanovenimi zdkona CNR & 586/1992 Sb. o danich z pifjma a
vyhlaSky MF CR ¢. 205/1991 o hospodaieni rozpoctovych a ptispévkovych organizaci.



Clanek 5
Rizeni vychovy a vzdélavani

1. Organizace vyucovaciho a vychovného procesu se ¥idi platnymi Skolskymi piedpisy a vnitinim
fadem Skoly.

Clanek 6
Externi vztahy

1. Ve styku s okolim reprezentuji Skolu pfedev§im jeji vedouci pracovnici, tj. feditel, zéstupci
feditele, vedouci vychovatelka Skolni druZiny, metodik prevence a vychovny poradce.

2. Ve styku s rodi¢i zaka jednaji jménem Skoly rovnéZ ucitelé a vychovatelé Skoly.

Cast V. Pracovnici a ocenovani prace
Clanek 1

Vnitini principy Fizeni a ocenovani

1. Zatazovani a ocetiovani pracovniku se ¥id{ vnitinim platovym ptedpisem Skoly.

Cast VI. Komunikaéni a informaéni systém
Clanek 1

Komunikaéni systém
1. Zamé&stnanci maji piistup k vedoucim pracovnikiim denné¢ v predem sjednanou dobu.

2. Zalezitosti, které nesnesou odkladu a vyZaduji zasahu vedouctho pracovnika, nebo hrozi-li
nebezpeci z prodleni, je tfeba vyfidit okamZité bez ohledu na sjednanou dobu.

Clanek 2

Informacni systém

1. Informace vstupujici do $koly piich4zi k fediteli. Reditel rozhodne, komu bude informace
poskytnuta, piipadné kdo zaleZitost nebo jeji cast zpracuje.

2. Informace, které opousti $kolu jako oficidln{ stanovisko $koly, musi byt podepsany feditelem.

3. Informace, které jsou potiebné pro v&tsi pocet pracovnikil se zvetejiiuji v mé&si¢nim planu

Skoly na informacni tabuli ve sborovné. Informace jsou pribézné dle potieby aktualizovany.
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