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ZAKLADNI SKOLA

1. Uvod

Zakladni skola jako vychovné vzdélavaci instituce, ma podle Skolského zédkona poskytovat
zakladni vzdélani, zabezpeCovat rozumovou, mravni, estetickou, pracovni, zdravotni, t€lesnou a
ekologickou vychovu. Také ma co nejlépe ptipravit zaky pro dalsi studium a pro Gspésné fesenti
situaci kazdodenniho Zivota.

V koncepci rozvoje $koly, ktera je nejvyznamnéjSim konstrukénim dokumentem $koly
zasadné ovliviiujicim perspektivu Skoly, jsme se zaméfili na Ctyfti oblasti, které povazujeme pro

dalsi fungovani skoly za stézejni.

2. Vize Skoly a analvza zji$téného stavu.

2.1.Vize skoly:
»Budujeme Skolu, ktera pripravi Zaky pro uplatnéni se v béiném Zivoté a do které déti i ulitelé
chodi radi.“

Skola by se méla stat mistem, kde se déti podle svych moznosti pod vedenim ugiteli a
vychovatell a za spoluprace s rodic¢i pfipravuji pro dalsi studium a pro zivot v nové oteviené
Evropé¢ a které zajist'uje jejich osobnostni rist. Postupné by se méla Skola rozvijet a prejit ke
Skole moderniho typu uZzivajici nové metody a formy prace. Mé¢la by byt ptitazliva pro zaky 1
jejich rodice, méla by byt perspektivni 1 pro své zaméstnance a byt Skolou, kde zaméstnanci
budou radi pracovat a budou motivovani ke svému dal§imu profesnimu rastu.

Predstavujeme si:

- vstticny pedagogicky sbor, ktery se neustale dale vzdélava,

- motivované zaky usilujici o dosahovani osobniho maxima, s rozvinutou schopnosti kritick¢ho
mysleni, aktivnim pfistupem a ochotou dodrZzovat vzajemna pravidla,

- vlidné a iniciativni provozni zaméstnance,

- $kolu v odpovidajicim technickém stavu a dobife vybavenou,

- vstficné a spolupracujici rodice.

2.2. Analyza zjisténého stavu

2.2.1. Silné stranky Skoly (na ¢em by méla stavét):

Personalni podminky:

- vysoka odborna kvalifikovanost ucitelského sboru,



- dobra spoluprace ucitelt,

- kvalitni prace specialniho pedagoga, vychovného poradce, metodika prevence a
logopedickych asistentek,

- ochota k dalsimu vzdélavani,

- dobra komunikace mezi uciteli a vedenim $koly a mezi uciteli navzajem,

- kvalifikovani pracovnici stfediska volného ¢asu DDM

Materidlni podminky:

- kvalitni pocitacova sit,

- dostate¢né vybaveni osobnimi pocitaci,

- vysoky pocet odbornych uceben, nové zrekonstruované ucebny chemie, fyziky,
ptirodopisu, zemé&pisu a praktickych ¢innosti,

- odborné ucebny vybaven¢ interaktivnimi tabulemi,

- kmenové tiidy vybavené interaktivnimi tabulemi nebo dataprojektory,

- dv¢ skolni knihovny,

- keramicka dilna,

- pracovny krouzka DDM,

- kvalitni podminky a vybaveni pro sport

Pedagogicky proces:

- zavadéni novych forem a metod prace,

- individuélni pfistup k Zaktim,

- diraz na rozvijeni klicovych kompetenci potiebnych pro Zivot,

- dliraz na rozvoj funkénich gramotnosti zaka (¢tenaiské, matematické, pocitacové,
informacni, financni),

- podpora profesni orientace zaki prostfednictvim nabidky volitelnych a nepovinnych
predméta a krouzkit DDM,

- etickd a environmentalni vychova,

- kvalitni pfiprava a vysoka uspéSnost zak pii ptijimacich zkouskach na stfedni Skoly,

- promysleny systém exkurzi a vzdélavacich potfadu a aktivit,

- dosahovani dobrych vysledkid v olympiadach a testovanich KALIBRO, CERMAT, SCIO

Jiné podminky:

- vefejné prezentace — $kolni akademie, ¢lanky v méstském Casopise, webové stranky skoly,

- kvalitni spoluprace se spolky ve mé&sté, méstskou knihovnou, muzeem, ZUS apod.,

- spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou a specialnim pedagogickym centrem,

- spoluprace se slozkami 1ZS a CCK,

- FITPROGRAM - projekt organizovany ve spolupraci se zfizovatelem.



2.2.2. Prilezitosti $koly (co by méla vyuzit):

- zlepSovani tymové prace,

- vyuzivani projektové ¢innosti,

- vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti zamétovat vice k praxi,
- efektivnéjsi vyuzivani odbornych pracoven,

- vEt8i vyuzivani pocitaca zaky prvniho stupné,

- zlepSovani vybavenosti studijnimi materialy,

- vénovani vétsiho prostoru praci s internetem,

- podporovani manudlni zru¢nosti a praktickych dovednosti,
- zvySovani prestize $koly na vetejnosti,

- prohlubovani mezitfidni a meziro¢nikové spoluprace,

- podporovani prace s talenty a nadanymi zaky,

- individualni piistup k zaktim se Specialnimi vzdélavacimi pottebami.

2.2.3. Slabé stranky Skoly (co by méla fesit):

Materialni podminky:

- odhluénéni prostor télocviény a Skolni jidelny,

- rekonstrukce systému vytapéni objektu v ulici J. Hory,

- zavedeni elektronickych zakovskych knizek a elektronickych tfidnich knih,
- modernizaci zabezpeceni prostor vSech objektt Skoly,

- vybaveni kabinetu pro koordinatora ICT a ucitele HV,

- nevyhovujici podminky Saten zakl prvniho stupné.

Personalni podminky:

- neaprobovanost vyuky pfedmétu vytvarna vychova

Pedagogicky proces:

- vysoky pocet zakl v nékterych skupinach vyuky cizich jazyka,

- nekazen nekterych zaki, nedcta k ucitelim a majetku Skoly,

- nezajem zakl o vzdelavani, malo aktivni pristup k domaci ptiprave.
Jiné podminky:

- §patné spoluprace s nékterymi rodici,

- nezdjem rodici o déni ve skole,

- nevhodné chovani zaki na vefejnosti.



3. Dlouhodobé koncepéni zaméry Skoly

3.1. Cinnost vychovné — vzdélavaci:

- uspesné realizovat Skolni vzdelavaci program, napliiovat a rozvijet klicové kompetence zaka
(kompetence k uceni, komunikativni, ob¢anské, k feSeni problému, pracovni, socialni a
personalni),

- Trvale pracovat na zdokonalovani vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu.

- Dodrzovat Umluvu o pravech ditéte v praci viech pracovnikii $koly.

- Systematicky pusobit proti vandalismu, nésili a Sikan¢ mezi zaky.

- Respektovat osobnost ditéte, posilovat jeho zdravé sebevédomi, vzbuzovat jeho zvidavost a

podnécovat jeho vSestranné aktivity.

- Utvaret a posilovat v zacich pozitivni pfistup k lidem a ke svétu.

- Usilovat o propojenost $koly se Zivotem, poznani je motivovano Zivotem a je pro zivot

uzitecné.

- Ve vyucovani se zamétovat na rozvoj tvorivého kritického mysleni zakt, u¢innou motivaci a

vzbuzovéni zajmu o Skolni préci.

- Kvalitné ptipravovat zaky na ptestup do stfednich skol a ucilist.

- Pfispivat k smyslupInému napliiovani volného ¢asu déti.

- Zajistovat uc¢innou individudlni péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

- Zkvalitnit praci s talentovanymi zaky.

- Nabizet volitelné piedméty, aby odpovidaly potfebdm a zajmim Zakd.

- VyuZzivat hodnoceni a sebehodnoceni jako pozitivni motivaci.

- Zastavat hodnoty zdravého Zivotniho stylu (kazdy je odpovédny za své zdravi a mize své
zdravi ovliviiovat).

- Pravidelné vyhodnocovat vysledky vzdélavani — dotazniky, testy KALIBRO, SCIO ...

- Udrzet Groven prace zakovské samospravy (zakovského parlamentu).

- Rozsifovat pocet a rozmanitost krouzkd, které pracuji pod stifediskem DDM. Dopliovat je

novymi, jejichz vybér bude vychazet z potieb a zajmu zakd.

- Ve spolupréci s krouzky domu déti a mladeze ptipravovat takové akce, kterych se mohou

zucastnit déti vsech veékovych kategorii, a akce urcené pro spolecné puisobeni rodict a déti.

3.2. Personalni oblast
- Zdokonalovat fidici ¢innost, dosahovat dobré vnitini zainteresovanosti pracovnikil na trvalém
zkvalitnovani prace skoly.

- Hodnotit a ocenovat pedagogické pracovniky podle vysledka prace, piihlizet k osobnostnimu



rozvoji, z4jmum a vysledkiim dalSiho vzdélavani.

- Duisledné vyzadovat odpovédny piistup k praci a ocefiovat ochotu a snahu zaméstnancii pti
zajisStovani plynulého chodu skoly a jeji reprezentace.

- Vytvaret pratelskou pracovni atmosféru v pedagogickém sboru, podporovat iniciativu,
ocenovat kvalitni praci, posilovat pocit zodpovédnosti za praci Skoly jako celku.

- Zvysovat podil pracovnikll na fizeni a zlepSovani prace Skoly.

- Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a vyuzivat ziskané poznatky a podnéty
pro zlepseni celkové prace skoly.

- Zkvalitnovat tymovou praci ucitelského sboru jako jednoho z diilezitych predpokladi pro
vytvafeni pozitivniho klimatu skoly.

- Udrzet vysokou uroven vedoucich jednotlivych krouzkli domu déti a mladeze.

3.3. Materialn€ — technické vybaveni skoly

- Pribézné zlepSovat esteticky vzhled Skoly, jejich vnitinich prostort a jejiho okoli.

- Prostiedi Skoly trvale utvaret tak, aby bylo zajimavé, podnétné, Cisté a upravené.

- Uskute¢nit rekonstrukci rozvodu elektroinstalace budov prvniho a druhého stupné.

- Dopliiovat vybaveni skoly tak, aby byla dobfe zajiStovana ndzornost a efektivita vyuky.

- Postupné vybavovat tfidy novym nabytkem.

- Pribézné modernizovat odborné ucebny.

- Pribézné aktualizovat zdkovskou a ucitelskou knihovnu.

- UmozZnit vyuzivani vybaveni skoly i ¢lenim z4jmovych krouzkd domu déti a mladeze.

- Provést renovaci zakovskych Saten zakt prvniho stupné.

- Modernizovat topny systém v objektech v ulici J. Hory.

- Realizovat rozsifeni parkovacich prostor v arealu skoly a vybudovat pfistiesek pro ukladani kol
zameéstnancu.

- Stavebnimi Gpravami a nakupem nového nabytku provést modernizaci prostor dilen DDM,
které slouzi ¢innosti krouzki s technickym zamétenim.

- Zkvalitnit péci o skolni zahradu a zelen v okoli skoly.

- Vytvoreni ptehledného orienta¢niho a informa¢niho systému skoly.

- Nalézt feSeni nevyhovujici dopravni situace u $koly v ulici J. Hory.

3.4. Oblast spoluprace s rodici a ostatni vetejnosti
- Prohlubovat soucinnost $koly a rodiny, usilovat o soulad ve vychovném putisobeni.
- Ve spolupraci s rodici predchazet zaSkolactvi a jinym negativnim jeviim u zaku.

- Neustale upeviovat odpovédnost rodict za vychovu svych déti.



- Zajistit, aby rodice byli o prospéchu a chovani dostate¢né¢ a pravideln¢ informovani.

- Seznamovat rodi¢e zakl s vyukovymi metodami na ukazkovych hodinéch.

- V ptipadé potieby spolupracovat s Policii CR, odborem socialng — pravnim ...

- Propagovat praci a uspéchy zakt na webovych strankach skoly a v medialnich prostiedcich.
- Ziskat partnerské skoly v zahranici.

- Pii pofadéni akci, zejména pro tfeSt'skou vetejnost zajistit spolupraci s okolnimi skolskymi
zafizenimi.

- Pravideln¢€ uvetejnovat informace o ¢innosti Skoly a domu déti a mladeze v tfest’ském

mési¢niku Nase mésto.



